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Neste espa¢o apresentamos termos e manifestacdes de interesse para as a¢des
educativas propostas pela Plataforma.

Assumimos que o trabalho de formacdo é organizado em torno de situagdes e
problemas de aprendizagem baseados na realidade social, econdmica e profissional.
Embora o professor apresente informacfes e promova debates durante o
desenvolvimento da pratica, é desejavel que os proprios alunos analisem e
decomponham a situacdo/problema.

Os alunos serao solicitados a apresentar, em varios momentos do processo
educacional, os resultados de sua busca por informacdes, ideias, propostas,
resultados de trabalhos, etc. Essas serdo tarefas que os professores atribuirdo aos
alunos e equipes de alunos em diferentes momentos do treinamento.

Assim como os alunos criardo e apresentardo solucdes, eles vivenciardo inumeras
situa¢Bes nas quais terdo que avaliar informacdes, produtos, afirmacdes, etc. de
diferentes perspectivas. Muitas vezes isso sera feito com produgdes proprias. Nesse
sentido, os professores devem incluir atividades desse tipo em seu planejamento,
dependendo do tipo de habilidades que podem desenvolver nas atividades.

Em um modelo de treinamento em que o participante é colocado no centro, sera
necessario ativar conhecimentos prévios para integra-los ao processo de
treinamento. Essa integracdo ndao necessariamente valida o conhecimento prévio,
mas também pode ter como objetivo desconstrui-lo.

Além de levar em conta o conhecimento prévio, colocar os alunos no centro da
formacdo implica que eles identifiqguem (com a ajuda dos professores) as lacunas de
conhecimento e habilidades necessarias para abordar as situacdes de
aprendizagem.

Estratégias

Sao planos de acdo amplos que abordam caracteristicas relevantes do processo de
desenvolvimento educacional e a busca de objetivos especificos. Estratégias
educacionais podem envolver o uso de métodos, praticas e recursos especificos,
bem como teorias, preceitos e técnicas que apoiam o processo educacional. Eles sao
selecionados com base nas necessidades dos alunos, no conteudo a ser ensinado e
nos objetivos educacionais estabelecidos.
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O professor frequentemente precisara criar equipes e ter ferramentas para
monitorar e fazer com que a equipe gerencie o trabalho.

e Anadlise de problemas e contexto.

e Apresentacdo de ideias e resultados.

e Avaliacdo de ideias e resultados.

e Diagnostico de conhecimentos e percepcdes.
e Formacado de equipes de trabalho.

Geracgao e selecao de ideais.

Situa¢Bes de aprendizagem, quando baseadas em um problema ou desafio
profissional, geralmente exigem uma solucao proposta. Existem muitas praticas
Uteis para o processo de criacdo, descarte e escolha de propostas. Considerando que
a criatividade é uma das habilidades sociais mais procuradas para os empregos do
futuro, entendemos que essa categoria é essencial.

Métodos

Abordagens sistematicas utilizadas para desenvolver o processo de ensino e
aprendizagem. Abrange uma série de etapas, técnicas e recursos que sao utilizados
para estimular o desenvolvimento de habilidades em alunos com um percurso
pedagdgico definido. Eles geralmente sdo baseados em teorias pedagodgicas e visam
alcancar certos resultados relacionados a aprendizagem.

Organizar o trabalho em equipe é um grande desafio. No futuro cenario de trabalho,
a capacidade de organizar o préprio trabalho em relacdo ao dos outros serd uma
habilidade fundamental.

Estagios

Refere-se a acdes e atividades concretas realizadas no contexto educacional que
envolvem a implementacdo de estruturas especificas para promover a
aprendizagem dos alunos. Elas geralmente fazem parte da aplicacdo de um método.
Elas podem ser influenciadas pelos métodos educacionais adotados, mas também
adaptadas e configuradas de acordo com o perfil dos alunos, bem como a
experiéncia e o conhecimento do educador.

Recursos

Sao ferramentas, materiais, tecnologias ou qualquer tipo de meio utilizado no
contexto educacional para facilitar e enriquecer o processo de ensino e

aprendizagem. Eles sdo elaborados e selecionados com o objetivo de oferecer

suporte na construcdo do conhecimento, envolvendo os alunos, promovendo a
compreensao, facilitando a pratica e estimulando a participacdo ativa no processo
educacional. 2
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No processo de reflexdo é possivel observar uma série de habilidades e atitudes que
entram em jogo durante o processo de aprendizagem e que ndo sao trabalhadas
intencionalmente, pois geralmente passam despercebidas. Para desenvolver a
capacidade de resolucdo de problemas, a analise critica e o autoconhecimento, é
fundamental promover atividades deste tipo ao longo do processo formativo.

Planejamento e monitoramento
Reflexdo sobre a aprendizagem



